Cislo zmluvy : 86/2016/E
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena v sulade so Zdkonom NR SR ¢, 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a Zakonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou §kolou obchodu a sluZieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin |
zastapenej riaditeP’kou : Mgr. Mdriou Hanc¢inskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢isle uctn : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sososti.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb™)

a

Podnikom ¢ Strabag Pozemné inZinierske stavitel'stvo s.r.o.
Prevadzkou : Strabag, Mlynské nivy 61/A, 820 Bratislava
Zastipenym : Ing. Zuzanou Bednarovou

1CO : 31355161

Tel. gislo : vladimir. kolacansky@strabag.com

(dalej len ,,podnik®)

(dalej len ,,zmluvné strany™) za tychto podmienok :

Clanok 1.

Predmef zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpelenie a realizicia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v stulade s poZiadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prisludny
odbor.

Clanok 11.
Druh ¢innosti ziakov

Podl'a § 43 ods. 12 $kolského zadkona sa bude odborny vycvik a odbornd prax uskutoltiovat’
cviénou alebo produktivnou pracou spodivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré maji materidlnu hodnotu.




Cléanok M1
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyuGovanie sa bude realizovat v prevadzke organizacie nachadzajiicej sa na
ulici Mlynské nivy 61/A, 820 Bratislava.
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5 Clanok IV.
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dizka a dei jeho zatatia

. Pri praktickom vyudovani siakov je vyudovacou jednotkou jeden vyucovaci den, ktory

u #iakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest’ vyugovacich hodin, u Fakov treticho
az piateho ro¢nika sedem vyutovacich hodin. Vyu&ovacou hodinou sa rozumie &as v frvani
Sestdesiat minut. Prestavky pocas vyudovania st rovnake ako u zamestnancov.

Zadiatok vyutovania je spravidia o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukondenie
vyutovania ziakov mladiich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskor do 20:00 hodiny
1 diakov starsich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

_ Praktické vyuovanie sa bude realizovat individualnou formou u 2 7iakov.
_ Praktické vyuovanie zacina diiom 05.06.2017 a kon¢i dilom 09.06.2017.

Clanok V.
Poéet ziakov

_ Pocet Ziakov, ktori sa ziiCastnia na praktickom vyuovani v prevadzke bude:

iakov $tudijného odboru
yiakov u¢ebného odboru
yiakov ¥tudijného odboru
siakov udebného odboru

a) parny tyzdeil

b) neparny tyzden

S RO

Menny zoznam Ziakov, ktor budt vykonévat’ odborny vycvik a odbornd prax je uvedeny
v prilohe ¢.1, ktord tvori neoddelitelnti sudast’ tejto zmluvy., V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clanok VL
Potet majstrov odbornej vychovy, ulitel'ov odbornej praxe a instruktorov

. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy aucitefov odbornej praxe, kiori

buda viest praktické vyuCovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odborne;
vychovy a uditel'ov odbomej praxe na vedenie yiakov nepriamym spdsobom bude 2. Pocet
indtruktorov, zamestnancov podniky, bude 1 .

Indtruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precvitovani zruénosti Fiakov, pritom méZe

viest najviac troch Ziakov v jednom vyutovacom dni. Ingtruktor musi spiitat’ podmienky
na vykon &innosti v silade s § 22 ods.l pism. a), b), ¢) zékona NR SR & 6172015 Z. =
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe a inStruktorov je

uvedeny v prilohe & 1, ktord tvori neoddelitelnn sidast’ tejto zmluvy.
Naklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na inStruktora hradi podnik.

. Kontrolu vychovnej i odbornej ginnosti majstrov odbornej vychovy, uditePov odborne]




praxe i indtruktorov vykonava hlavna majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel’a
pre praktické vyudovanie, riaditelka 3koly akontrolné organy vzmysle vyhlasok
a usmerneni Ministerstva §kolstva Slovenskej republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyufovani

. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zasadach dodrZiavania bezpeénosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyutovania, zdrovell na konkrétnej prevadzke to uskuto¢ni
indtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizicia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpetné azdravie neohrozujice

praktické vyudovanie v sulade s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

. Podas praktického vyuCovania su Ziaci povinni pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé &innosti stanovuji prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyldé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodr¥iavania opatreni na zaistenie bezpetnosti zabezpeduje indtrukior, majster
odbornej vychovy a uditel’ odbornej praxe.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnuiné ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na

naklady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi nédklady na dopravu.

Clinok VIIL
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluZieb sa zaviizuje:

L.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktorf budd vykonavat
odborny vyevik a odbornt prax, ako prilohu &. 1, informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu &. 3, potvrdenie
o0 absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu €. 4.

Poudit Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku su povinni dodrZiavat’ vo vSeobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadif’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny uiraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v dosledku

¢innosti alebo konania Ziakov.
Zabezpetit pedagogického pracovnika na kontrolu a mefodické vedenie odborneho
vycviku a odbornej praxe.

. 'V spolupréci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi,

Clanok IX,
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

I.

Urdit' pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




[a—y
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uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik a odborni prax yykonavaju Ziaci pod dozorom ingtruktora.

. V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a Ginnost” Ziakov
na pracovisku. Kopie poveren{ poskytnit’ skole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, Kktoré umoni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpedny.

. Ziakov poverit’ pracami, kioré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, si

v stlade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost.

. Ak pozaduje nestandardné oblegenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpetenie

z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovaikmi Skoly v otazkach pedagogickych aj
administrativnych a umoznit’ im kontrotu na pracovisku.

Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vieobecne zavaznych
pravoych predpisov. Instruktor slovne hodnoti Ziakov v sidinnosti s majstrom odborne;
vychovy alebo ucitelom odbornej praxe.

Clanok X,
Finanéné a hmotné podmienky

. Nestandardné obledenie a vysiro] 7iaka je hradend z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoZnit Ziakom skoly vykondvajicim u nej odborny vyevik
a odbornii prax , podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

| Ziakovi, Iktory vykondva v podniku odborny vycvik alebo odbornd  prax, moze

zamestnavatel’ zo svojich prostriedkov poskytnit’ odmenu.

.V pripade potreby posudenia zdravotne], zmyslovej a psychologickej frovne hradi

naklady na toto postidenie podnik, kde sa prakticke vyudovanie uskutoéniuje.

Clanok X1.
ZAavereiné ustanovenie

T4to zmluva sa uzatvara na dobu urdith a to od 05.06.2017 do 09.06.2017.

. Sporné otdzky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy yzniknuté pofas realizdcie praktického

vyu¢ovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budd riedit’ iba povereni zastupcovia
zmiuvnych stran.

Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mozné dohodu ukongit’ pisomnou vypovedou

ktorejkolvek strany 8 jednomesanou vypovednou lehotou nasledujicou od prvého diia
nasledujiceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, mozno ukonéit tato dohodu viedy, ak dojde k poruseniu
smluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

Pravne vzfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisludnymi
ustanoveniami Ob&ianskeho sakonnika a ostatnych vdeobecne zaviznych pravoych
predpisov.




5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvnd strana obdrzi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriad’ovatel $koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzujt svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobida platnost ditom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a utinnost” diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

Trentin 23.05.2017

STREUNA ODBORNA 85
QBCHODU A Swziégm
UL R g#%mnickéha 24

)

ngl. Mairia Handinska Ing. Zuzana Bednargva
riaditel’ka SOS obchodu a sluZieb prokurista




Priloha ¢. 1:
Zoznam majstrov, uéitefov, indtruktorov, Ziakov , &asovy rozsah vyufovacej povinnosti

Zoznam majstrov odborného vyeviku a uditel'ov odbornej praxe:
1. Ing. Kvetoslava Zubakova
2. Ing. Stanislav Kadlec

Zoznam in§truktorov a ich pouzitelna kvalifikéacia:
1. Ing. Vladimir Kolagansky, bezpecnostny technik

Meno ziaka Trieda, odbor Ditum OV v dioch a tyzdni
narodenia

Bartek Marcel HLEM, BOZP dni suvisle

Svrbik Daniel IIL.LEM, BOZP ' 5 dni suvisle

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 2.ro¢nika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5.rodnika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova Dna: 22.05.2017

Zmenu prilohy vypracoval: (uvddza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha ¢. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

odbor 3965 M bezpegnost’ a ochrana zdravia pri praci
I roénik

® osvojenie postupov pri riefeni dloh bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci v
organizacii

o ziskavanie zru€nosti s dokumentaciou BOZP a pravaymi normami platnymi v danej
oblasti

e ziskavanie zru¢nosti pri praci s kancelarskou technikou

s osvojenie komunikacnych zruénosti na pracovisku

* nadobudnutie praktickych skusenost{ so zabezpefenim BOZP v konkrétnych
prevadzkach organizacie




